Regionalna Dyrekcja Laséw Panstwowych w Szczecinku
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DYREKTOR
REGIONALNEJ DYREKCJI LASOW PANSTWOWYCH W SZCZECINKU
OGLASZA NABOR WEWNETRZNY NA STANOWISKO

Specjalisty / starszego specjalisty do spraw informatyki

I Organizator naboru:
Regionalna Dyrekcja Laséw Paristwowych w Szczecinku
ul. Mickiewicza 2, 78-400 Szczecinek
tel. 094- 372- 63- 00, e-mail: rdlp@szczecinek.lasy.gov.pl

Strona internetowa, na ktorej zamieszczono szczegétowe informacje dotyczace

oferty https://www.szczecinek.lasy.qov.pl/

IL. Adresaci naboru:
Rekrutacja skierowana jest do pracownikow aktualnie zatrudnionych w PGL LP oraz
0s0b, z ktérymi pracodawca PGL LP rozwigzat stosunek pracy po dniu 2 kwietnia
2020 roku.

Mll. Opis stanowiska ( zakres gtéwnych zadan ):

1. wykonywanie czynnos$ci administratora Systemu Informatycznego Laséw
Panstwowych dla biura RDLP w Szczecinku oraz wsparcie jednostek
nadzorowanych;

2. zarzadzanie kontami poczty elektronicznej, kartami kryptograficznymi (cms card);

3. utrzymanie, rozw6j i monitorowanie pracy serwerdw i urzadzen sieciowych;

4. administrowanie komputerami i urzadzeniami peryferyjnymi;

5. administrowanie ustugami katalogowymi active directory;

6. administrowanie serwerami i innymi ustugami uruchomionymi na serwerach
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(w tym m.in. serwery uwierzytelnienia urzadzen, backup danych, system
antywirusowy, dystrybucja aktualizacji itp.) oraz ustugami na serwerach
centralnych (w tym m.in. microsoft exchange, monitoring taczy wan);

. wsparcie uzytkownikéw systemoéw IT;

8. koordynacja i nadzér pracy lokalnych administratorow w nadzorowanych

jednostkach.

IV. Wymagania formalne ( niezbedne ):

1. wyksztatcenie wyzsze techniczne (informatyczne lub elektroniczne);

2. praktyczne doswiadczenie w administracji systemami operacyjnymi Windows,
Android a w szczegoélnoéci Windows Server 2012/2016;

3. podstawowa znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z siecig LAN;

4. praktycznie doswiadczenie w administracji i konfigurowaniu urzadzen
sieciowych, w tym przelgcznikow cisco, access pointéw i kontrolera sieci
bezprzewodowych;

5. znajomos$¢ kwestii zwiazanych z bezpieczeristwem systeméw IT (znajomos§é
systemu antywirusowego firmy eset, uwierzytelnienie urzadzen za
posrednictwem systemu radius);

6. znajomos$¢ podstaw kryptografii, pki i zasad bezpieczenistwa danych;

7. znajomo$¢ organizacji Laséw Panstwowych i zasad funkcjonowania informatyki
wLP;

8. prawo jazdy kategorii ,B”.

V. Wymagania dodatkowe:

1. minimum 3-letni staz pracy oraz minimum 2-letnie do$wiadczenie zawodowe w
pracy w komérkach informatycznych lub o zblizonym charakterze zadaniowym;

2. pozadane kompetencje: umiejetnos¢ analitycznego i kreatywnego myslenia,
umiejetnos¢ organizacji pracy wiasnej, samodzielnos¢, odpowiedzialno$é;

3. znajomos$¢ jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajagcym zapoznanie sie z
dokumentacja techniczna;

4. znajomo$¢ zasad licencjonowania oprogramowania;

5. znajomos$¢ PowerShell.



V1. Oferowane warunki:

1. umowa o prace - na czas okreslony, docelowo - umowa o prace - na czas
nieokreslony;

2. praca w petnym wymiarze, od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 07:00-
08:00 do 15:00-16:00 w biurze Regionalnej Dyrekcji Laséow Panstwowych w
Szczecinku;

3. praca w stabilnej i dobrze zorganizowane;j firmie;

4. podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez szkolenia;

5. swiadczenia socjalne i pakiet medyczny.

Vil. Miejsce wykonywania pracy:
Siedziba Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Szczecinku, ul. Mickiewicza
2, 78-400 Szczecinek.

Vill. Wymagane dokumenty:

1. CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej - opatrzone
wilasnorecznym podpisem;

2. list motywacyjny - opatrzony wlasnorecznym podpisem;

3. kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztaicenie i doswiadczenie
zawodowe ( Swiadectwa pracy );

4. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje;

5. oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celéw rekrutacji - zatacznik nr 1;

6. kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika LP - zatgcznik nr 2;

7. klauzula informacyjna RODO - zatacznik nr 3;

8. do oferty moga zosta¢ dotgczone inne dokumenty, w tym opinie lub referencje

z poprzednich miejsc pracy.

IX. Termin i miejsce skladania ofert:

Wymagane dokumenty nalezy sktadaé w terminie do dnia 15 grudnia 2021 roku do

godziny 14:00:

1. osobiscie - w zamkniete] kopercie w sekretariacie RDLP w Szczecinku, ul.
Mickiewicza 2, 78-400 Szczecinek, od poniedziatku do pigtku, w godzinach
07:00 do 14:00;



2. poczta elektroniczng - na adres rdip@szczecinek.lasy.gov.pl ;

3. poczta tradycyjna - na adres: ul. Mickiewicza 2, 78-400 Szczecinek ( decyduje
data stempla pocztowego).

Dokumenty zlozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

Kazda z form przestania ofert powinna by¢ opatrzona klauzula: ,, nabér na

stanowisko specjalisty do spraw informatyki”.

X. Tryb postepowania rekrutacyjnego:

Rekrutacja prowadzona bedzie w dwoéch etapach:

| etap - zZlozone przez kandydatéw dokumenty beda podlegaty sprawdzeniu pod
wzgledem kompletnosci i zgodno$ci z wymogami zawartymi w ogtoszeniu. Na
podstawie weryfikacji dokumentéow zostang wytonieni kandydaci do drugiego
etapu. Kandydaci, ktorych oferty zostang zakwalifikowane do procedury naboru,
zostang powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej telefonicznie lub
mailowo.

Il etap - test z wiedzy i rozmowa tematyczna po ktérej wylonieni zostang dwaj
kandydaci, ktérzy uzyskajg najwyzszg oceng punktowa.

Il etap - rozmowa kandydatéw z Dyrektorem RDLP w Szczecinku.

XL Informacje dodatkowe:
1. Dyrektor RDLP w Szczecinku zastrzega sobie prawo do zaproszenia na
rozmowe kwalifikacyjng tylko wybranych kandydatow;

2. Dyrektor RDLP w Szczecinku zastrzega sobie mozliwos¢ uniewaznieniu naboru
na kazdym etapie, bez podania przyczyny;

3. RDLP w Szczecinku nie zwraca kandydatom kosztéw zwigzanych z rekrutacja;
4. kontakt w sprawie naboru: Wydziat Organizacji i Kadr RDLP w Szczecinku -
tel. 94- 372- 63- 29.

Zataczniki:

1. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych;
2. Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika LP;

3. Klauzula informacyjna RODO.



