Załącznik nr 1 do Ogłoszenia o konkursie 
na stanowisko nadleśniczego/nadleśniczej

KWESTIONARIUSZ INFORMACYJNY KANDYDATA/ KANDYDATKI NA PRACOWNIKA/ PRACOWNICĘ LASÓW PAŃSTWOWYCH  

CZĘŚĆ I – INFORMACJE FORMALNE O KANDYDACIE
	Lp.
	Opis pola
	       Wypełnia kandydat

	1.
	Imię i nazwisko: 

	2.
	Nazwa jednostki organizacyjnej Lasów Państwowych, w której pracownik był ostatnio zatrudniony (podać jeżeli dotyczy) lub nazwa ostatniego pracodawcy spoza j.o. LP
	

	3.
	Ostatnio zajmowane stanowisko pracy w jednostce organizacyjnej Lasów Państwowych (podać jeżeli dotyczy) lub nazwa stanowiska pracy u ostatniego pracodawcy spoza j.o. LP
	



CZĘŚĆ II – WYKSZTAŁCENIE KANDYDATA
1. Wykształcenie wyższe leśne
(Zaznacz właściwą uczelnię znakiem X oraz wpisz rok ukończenia)
☐ Szkoła Główna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie | Rok ukończenia: ...............
☐ Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu | Rok ukończenia: ....................
☐ Uniwersytet Przyrodniczy w Krakowie | Rok ukończenia: ....................
☐ Inna uczelnia (podać pełną nazwę poniżej)
Nazwa uczelni: ………......................................................................... 
Rok ukończenia: ......................

2. Wykształcenie wyższe – na kierunku innym niż leśnictwo
(Inne ukończone kierunki studiów) 
☐ Brak
☐ Tak
Dane uczelni: 
(podać nazwę uczelni, ukończony kierunek i rok ukończenia) 
............................................................................................................................
3. Wykształcenie dodatkowe w formie studiów podyplomowych
(Zaznacz odpowiednio znakiem X oraz wpisz nazwę uczelni, kierunek i datę ukończenia)
☐ podyplomowe MBA: .................................................................................................................
☐ podyplomowe z zakresu finansów: .................................................................................................................
☐ podyplomowe z zakresu zarządzania: .................................................................................................................
☐ podyplomowe z zakresu zarządzania zasobami ludzkimi: .................................................................................................................
☐ podyplomowe z zakresu specjalizacji leśnictwa: .................................................................................................................
☐ podyplomowe z zakresu zarządzania projektami: .................................................................................................................
☐ podyplomowe z zakresu IT: .................................................................................................................
☐ podyplomowe inne: .................................................................................................................







CZĘŚĆ III – STAŻ PRACY I DOŚWIADCZENIE KIEROWNICZE

	Opis kryterium
	Wpis kandydata

	Liczba lat pracy w leśnictwie
(w rozumieniu przepisów rozporządzenia w sprawie stanowisk, stopni służbowych oraz zasad wynagradzania w Służbie Leśnej)
	Łącznie: .................... lat / miesięcy

	Zajmowane stanowiska pracy w jednostkach organizacyjnych Lasów Państwowych
(wymienić wszystkie, kolejno zajmowane stanowiska pracy w całym okresie zatrudnienia w LP)
	1. ........................................................................
2. ........................................................................
3. ........................................................................
4. ........................................................................
5. ........................................................................

	Zatrudnienie na stanowiskach związanych z kierowaniem zespołami pracowniczymi
	Stanowisko/stanowiska pracy:

...........................................................................
...........................................................................

Liczba lat pracy (łącznie): .................... lat








CZĘŚĆ IV – OSIĄGNIĘCIA I REKOMENDACJA WŁASNA KANDYDATA
(Informacje pomocne przy sporządzaniu opisowego uzasadnienia wyboru do DGLP – np. mocne strony, kompetencje, udział w zespołach zadaniowych LP, wdrożone innowacje 
i usprawnienia)

..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................





................................................................ 
(Miejscowość, data i czytelny podpis kandydata)

