Zatgeznik nr 1

do Decyzji nr 50

Dyrektora RDLP w Szczecinku
z dnia .2/ lipca 2026

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Dyrektor Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Szczecinku
ogtasza konkurs na stanowisko:
nadlesniczego/ nadlesniczej Nadlesnictwa Miastko

. ORGANIZATOR KONKURSU:
Regionalna Dyrekcja Laséw Panstwowych w Szczecinku
ul. Mickiewicza 2, 78-400 Szczecinek

telefon: 94 372 63 00, e-mail: rekrutacjia@szczecinek.lasy.gov.pl

il. TRYB PROWADZENIA NABORU:

Konkurs prowadzony jest na podstawie Zarzadzenia nr 26/2026 Dyrektora
Generalnego Laséw Parnstwowych z dnia 21 kwietnia 2026 r. w sprawie wylaniania
kandydatéw/ kandydatek na stanowisko nadlesniczego/ nadlesniczej oraz dyrektora/
dyrektorki zaktadu Lasow Panstwowych o zasiggu regionalnym z zastosowaniem
procedury konkursowej (znak sprawy: GK.1101.14.2026) oraz Decyzji nr 50 Dyrektora
Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Szczecinku z dnia 21 lipca 2026 roku
w sprawie powotania Komisji konkursowej do przeprowadzenia procedury
konkursowej na stanowisko nadlesniczego/ nadlesniczej Nadlesnictwa Miastko (znak
sprawy: DO.1101.11.2026).

Ill. NAZWA STANOWISKA PRACY | JEDNOSTKA ORRGANIZACYJNA:
1. Stanowisko pracy: nadle$niczy/ nadle$nicza,
2. Jednostka organizacyjna: Nadlesnictwo Miastko,
3. Podstawa zatrudnienia: powotanie,
4. Wymiar czasu pracy: pefen etat.

IV. OPIS ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU PRACY:

Zadania wykonywane na stanowisku (zgodnie z art. 35 Ustawy o lasach t.j. Dz. U.
z 2026 r. poz. 663 ze. zm.):



1. kierowanie catoksztattem dziatalnosci nadlesnictwa jako podstawowej jednostki
organizacyjnej Laséw Panstwowych,

2. planowanie, organizowanie i nadzorowanie prowadzenia gospodarki lesnej
zgodnie z zasadami trwale zrébwnowazonej gospodarki lesnej,

3. zarzadzanie gruntami, lasami oraz innym majatkiem pozostajacym w zarzadzie
nadlesnictwa,

4. zapewnienie realizacji zadan produkcyjnych, ochronnych, spotecznych
i ekonomicznych nadlesnictwa,

5. organizowanie i nadzorowanie pracy podiegtych pracownikow oraz
ksztattowanie wiasciwych relacji pracowniczych,

6. sprawowanie nadzoru nad bezpieczeristwem i higieng pracy oraz ochrong
przeciwpozarowa laséw,

7. realizacja polityki finansowej nadlesnictwa, w tym gospodarowanie Srodkami
finansowymi i odpowiedzialno$¢ za wyniki ekonomiczne jednostki,

8. reprezentowanie Laséw Panstwowych w kontaktach z organami administraciji
publicznej, samorzadu terytorialnego, instytucjami oraz lokaing spotecznoscia,

9. prowadzenie dziatan z zakresu edukacji le$nej spofeczenistwa i komunikacji
spotecznej,

10.dbanie o wizerunek Laséw Panstwowych oraz prawidlowa wspétprace

z interesariuszami zewnetrznymi.

V. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE i KOMPETENCJE:

W konkursie moze uczestniczy¢é osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone
w art. 45 ust.2 ustawy z dnia 28 wrze$nia 1991 roku o lasach (jednolity tekst Dz. U.
2026r. poz. 663, ze.zm.) i Rozporzadzeniu Ministra Srodowiska z dnia 14 stycznia
2003 roku w sprawie stanowisk, stopni stuzbowych oraz zasad wynagradzania
w Stuzbie Lesnej (tj. Dz.U. z 2025 roku, poz. 200 ze zm.)., 1j.:

1. Wymagania obligatoryjne (podstawowe):
a) wyksztatcenie wyzsze lesne,
b) staz pracy: co najmniej 8 lat pracy w le$nictwie,

c) spetnienie wymogow okreslonych w art. 45 ust. 2 ustawy z dnia 28 wrzes$nia
1991 r. o lasach (Dz.U. z 2026 r. poz. 663 t.j. z p6Zn.zm),



2. Wymagania dodatkowe (preferowane):

a) Doswiadczenie zawodowe (minimum 3 lata) na stanowisku kierowniczym
w nadlesnictwie (np. zastepcy nadlesniczego, inzyniera nadzoru)

b) Kwalifikacje:
- ukonczone studia | lub |l stopnia z zakresu zarzadzania ogéinego,

- ukonczone studia podyplomowe z zakresu zarzadzania ludzmi.

3. Wymagane kompetencje kierownicze i spoleczne:

a) myslenie strategiczne i umiejetno$¢ zarzadzanie zespolem - wysokie
kompetencje kierownicze, poparte umiejetnoscig efektywnego zarzadzania
ludZmi oraz koordynacji pracy w celu osiggania wyznaczonych celéw jednostki
organizacyjnej LP,

b) odpornosé na stres i podejmowanie decyzji pod presjg — umiejetnosé
racjonalnego myslenia, sprawnego funkcjonowania oraz podejmowania decyzji
w obliczu trudnych, nietypowych sytuacji lub pod presja czasu, bez
negatywnego wplywu na zespét i interesy Laséw Panstwowych,

c) innowacyjnosc¢ i otwarto§¢ na zmiany — kreatywnos$¢, gotowos$é do ciggtego
rozwoju osobistego, szybkiej adaptaciji do nowych warunkéw oraz aktywnego
wdrazania nowoczesnych rozwigzan,

d) komunikatywno$é, kultura osobista i profesjonalizm — wysokie umiejetnosci
interpersonalne pozwalajagce na budowanie wiasciwych relacji stuzbowych,
nienaganna kultura komunikacji oraz godne i profesjonalne reprezentowanie
jednostki organizacyjnej LP w przestrzeni publiczne;.

e) identyfikacja z organizacjg Lasy Panstwowe i z jej celami

VI. WARUNKI ZATRUDNIENIA
1. Miejsce pracy: Nadle$nictwo Miastko, Pasieka 14A, 77-200 Miastko.

Wojewddztwo pomorskie.

2. Wynagrodzenie: miesieczne wynagrodzenie zasadnicze miesci sie
w przedziale od 18 000 zt do 20 000 zt brutto, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami w Panstwowym Gospodarstwie Lesnym Lasy Panstwowe.

Ostateczna wysoko$¢ wynagrodzenia uzalezniona bedzie od kwalifikacji oraz

doswiadczenia zawodowego kandydatki’/kandydata.



VII. ETAPY KONKURSU
1. Etap I: Ocena ztozonych ofert pod wzgledem wymagan formalnych:

a) kompletnosci i terminowosci ztozonych dokumentoéw,

b) spetnienia wymogéw kwalifikacyjnych okreslonych w Rozporzadzeniu
Ministra  Srodowiska z dnia 14 stycznia 2003  roku
w sprawie stanowisk, stopni stuzbowych oraz zasad wynagradzania
w Stuzbie Les$nej (tj. Dz.U. z 2025 roku, poz. 200 ze zm.),

2. Etap ll: Weryfikacja kwalifikacji i kompetencji pod wzgledem spetnienia
wymagan na stanowisko nadlesniczego / nadle$nicze;j:

a) ocena kompetencji miekkich i predyspozycji kierowniczych przy uzyciu
narzedzi i metod pozwalajgcych oceni¢ predyspozycje kierownicze,
postawy i zachowania przeprowadzona przez wyspecjalizowany podmiot
zewnetrzny:

o zastosowanie wystandaryzowanych narzedzi diagnostycznych,
takich jak testy i wywiady np. wywiad kompetencyjny BEI stuzacy
ocenie przywodztwa, komunikacji, zarzgdzania ludzmi, CISS
stuzgcy okresleniu funkcjonowania pod presjg oraz ¢wiczen
Assessment Center stuzacych weryfikacji obszaréw zwigzanych
z zarzadzaniem i identyfikacjg mocnych stron,

e opracowanie informacji zwrotnych dla Komisji konkursowej
dotyczacych wynikéw badan.

b) weryfikacja wiedzy merytorycznej z zakresu leSnictwa w tym
w szczegolnosci zarzadzania jednostkg organizacyjna LP oraz finansow
w formie pisemnego testu wiedzy.

Komisja, na podstawie wynikéw przeprowadzonej weryfikacji etapu | i Il decyduje,
ktérzy kandydaci zostang zaproszeni do kolejnego etapu.
3. Etap lll:

Przeprowadzenie indywiduainych rozméw 2z kandydatami/kandydatkami;
dokonanie oceny koricowej kandydatéw/kandydatek, ich uszeregowanie wg.
uzyskanych ocen oraz przedstawienie rekomendacji od 1 do 3
kandydatéw/kandydatek do powotania na stanowisko.

Narzedzia stosowane w procesie oceny majg charakter wspierajgcy i stanowig
element pomocniczy w procesie podejmowania decyzji przez Komisje konkursows.

VIIl. WYMAGANE DOKUMENTY | OSWIADCZENIA

Osoby kandydujgce zobowigzane sg do przedtozenia:



IX.

. Zyciorysu (CV) zawierajgcego informacje, o ktérych mowa w art. 227 § 1

Kodeksu pracy, tj. imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe
(w tym adres e-mail), wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia, opatrzonego wiasnorgcznym podpisem,

Listu motywacyjnego opatrzonego wiasnorecznym podpisem,
Kopii dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

Kopii dokumentéw potwierdzajgcych dotychczasowy przebieg zatrudnienia,
wymagany staz pracy w lesSnictwie, zajmowane  stanowiska
i doswiadczenie zawodowe (oryginaly do wgladu podczas rozmowy
kwalifikacyjnej),

Kwestionariusza informacyjnego kandydata/kandydatki na pracownika/
pracownice Lasow Panstwowych — zataceznik nr 1,

Kwestionariusza osobowego kandydata/kandydatki na pracownika/
pracownice Lasoéw Panstwowych - zatacznik nr 2,

Klauzuli informacyjnej dla kandydatéw/ kandydatek do pracy - zatacznik nr 3,

Oséwiadczenia o spetnianiu wymagan dla pracownika Stuzby Leénej, o ktérych
mowa w art. 45 ust.2 Ustawy o lasach - zatacznik nr 4,

Oswiadczenia kandydata/kandydatki o zobowigzaniu do zachowania poufnoéci
informacji uzyskanych w trakcie procedury konkursowej - zatacznik nr 5,

10.0Oséwiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

w zakresie danych niewynikajacych z przepiséw prawa - zatacznik nr 6,

11.Os$wiadczenia o wyrazeniu zgody na udziat w badaniu przez firme zewnetrzng

- zalgcznik nr 7,

Wzory o$wiadczen stanowig zatgczniki do ogloszenia.

MIEJSCE | TERMIN SKLADANIA OFERT

1:

Termin skiadania ofert do dnia 14 sierpnia 2026r. do godz. 14:00

2. Dokumenty aplikacyjne nalezy przestaé¢ wytacznie w formie elektronicznej na

dedykowana skrzynke mailowa: rekrutacja@szczecinek.lasy.gov.pl,

W temacie wiadomosci e-mail nalezy obowigzkowo wpisa¢: imie i nazwisko —
Konkurs Nadlesnictwo Miastko.

Dokumenty powinny byé zapisane w formacie PDF, w miare mozliwosci
w jednym pliku obejmujgcym cato$¢ dokumentaciji aplikacyjne;.

Kandydaci zakwalifikowani do il etapu, tj. do rozmowy kwalifikacyjnej
zobowigzani sg do przediozenia Komisji Konkursowej, do wgladu, oryginatow
dokumentéw przestanych drogg elektroniczna.



6.

Za termin ziozenia oferty uznaje sie date i godzine wplywu wiadomosci e-mail
na wskazang skrzynke pocztowa.

X. INFORMACJE KONCOWE

1.

2.

Konkurs przeprowadzany jest z zachowaniem zasady réwnego traktowania
i niedyskryminacji.

Nie przewiduje sie mozliwosci skiadania przez kandydatéw / kandydatki,
biorgcych udziat w konkursie, odwotar od wynikéw konkursu.

Uczestnik konkursu moze wystgpi¢ z wnioskiem o przekazanie informacii
zwrotnej dotyczacej oceny uzyskanej w konkursie, zgodnie z Regulaminem
konkursu.

Informacje dotyczgce przebiegu konkursu, w tym zaproszenia do
poszczeglinych etapéw postepowania, bedg przekazywane kandydatkom/
kandydatom droga elektroniczng lub telefoniczng, na dane kontaktowe
wskazane w dokumentach aplikacyjnych.

XI. INFORMACJE O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych kandydatek/kandydatow
biorgcych udziat w konkursie, sporzadzone zgodnie z art. 13 RODO, zawarte sg

w klauzuli informacyjnej stanowigcej zatacznik nr 3 do niniejszego ogtoszenia.

Xil. OSOBA DO KONTAKTU

W sprawach zwigzanych ze ztozeniem oferty oraz procedurg konkursowg informacji
udziela Wydziat Organizacji i Kadr, tel. 94 37 263 33 lub 94 37 263 28,

e-mail: rekrutacja@szczecinek.lasy.qov.p!

Dyrektor Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Szczecinku zastrzega sobie
prawo do uniewaznienia konkursu na kazdym etapie, bez podania przyczyny.



Zataczniki do ogtoszenia:

1.

b

o0k w

Kwestionariusz informacyjny kandydata/ kandydatki na pracownika/
pracownice Laséw Panstwowych,

Kwestionariusz osobowy kandydata/ kandydatki na pracownika/ pracownice
Laséw Paristwowych,

Klauzula informacyjna dla kandydatéw/ kandydatek do pracy,

Oswiadczenie o spetnianiu wymagan dla pracownika Stuzby Leénej,
Oéwiadczenie o zachowaniu poufnosci,

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

(w zakresie danych niewynikajacych z przepiséw prawa)

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na udziat w badaniu umiejetnosci miekkich
przeprowadzanym przez firme zewnetrzng.
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